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根据叶关于深入开展本市
和谐劳动关系创建活动的意
见曳渊沪人社关也2017页105号冤尧
叶关于深入开展和谐劳动关系
创建活动的实施意见曳渊杨人
社也2017页32号冤文件要求袁杨
浦区劳动关系协调联席会议

组织开展了和谐劳动关系创
建活动袁上海柴油机股份有限
公司尧上海三湘渊集团冤有限公
司尧上海电院电力电子实业有
限公司尧上海浦海求实电力新
技术股份有限公司尧上海五角
场渊集团冤有限公司尧上海东方

建筑设计研究院尧上海欧尚超
市等 223家企业经单位申报尧
街道渊镇冤受理测评尧区劳动关
系和谐企业创建活动领导小
组评审袁符合野上海市和谐劳
动关系达标企业冶 创建标准袁
日前予以公示遥 阴 隋 婷

浦海电力是一家电网规划尧
设计尧科研的专业公司袁是上海
首获准入资格的行业先行集体遥
由于专业的集中性和技术密集
性袁公司从业人员绝大多数是三
十岁左右的青年知识分子遥 青年
人精力充沛尧 富于创造精神尧所
学专业对口致用袁是公司的宝贵
财富遥 公司领导层和工会十分关
心和谐劳动关系的建设袁尤其是
参加区和谐劳动关系建设倡议
以来袁公司组织多次专题讨论统
一认识袁确定野最大限度增加劳
动关系和谐因素尧最大限度减少
不和谐因素冶的工作方向袁并把
野和谐劳动关系牵动物质文明成
果和精神文明建设冶作为工会具
体推进的着眼点遥

浦海电力的具体做法有院
渊1冤明确公司工会牵头袁做好面
上的宣传动员工作曰渊2冤 把和谐
劳动关系活动与做好青年思想
工作尧让更多有为青年野顶关键
岗挑大梁冶工作紧密结合曰渊3冤坚
持野五个每冶院每天自觉考勤尧每
周例会互通信息尧每月员工生日
祝贺会尧每年组织职工体检和团
拜年会尧每位员工都是主人一视
同仁曰渊4冤 把建设和谐劳动关系
融入到企业具体工作之中袁尤其
是做好员工入职尧 到期续职尧绩
效考核尧增资加薪环节的思想政
治工作曰渊5冤关心员工切身利益尧
关心员工家属的病弱困难遥

浦海电力 2017年提拔了三
位青年分别担任公司工会经审
委员尧 公司监事会监事和监事
长尧 选拔青年担任工会主席尧涌
现了青年入党和积极争取先进
的好风气遥 员工家属意外骨折袁

工会及时上门慰问袁某
员工因赶任务连续加
班出差袁家眷不免暗生
误会袁领导及时把表扬
的讯息传递到家尧做好
解释工作遥 员工因上海
住房租费负担重袁公司
购置和租借了多处员
工宿舍袁因情制宜地帮
助解决遥 与此同时袁企
业规范制度管理袁较好
地实行了新三板挂牌
企业的各项管理规定遥
在许多机会中袁公司力
推青年骨干担任重要
业务的项目经理尧人力
资源部也适时让工会
委员参加应届生的现
场招聘袁使他们信任感
中得到和谐关系的熏
陶袁拓宽职工的发展渠
道袁 拓展职业发展空
间遥

浦海电力目前正
研究进一步加强对职工的人文关
怀院鼓励员工提出合理化建议尧向
自家的叶企业报曳投稿尧开放自助
式图书室尧注重职工的心理健康尧
及时了解掌握职工思想动态袁有
针对性地做好思想引导和心理疏
导工作袁 积极组织职工开展喜闻
乐见尧丰富多彩的文化体育活动袁
丰富职工文化生活遥 阴 陈佳嗓

经过前期的宣传动员袁在
区三方的指导推进和我司的
积极努力下袁 我司终于完成
了区三方和谐劳动关系的创
建达标工作袁 在此次评审过
程中袁 我司就劳动关系和谐
建立与达标有以下心得院

我们在总结过去建立和
谐劳动关系工作经验的基础

上袁 用心探索在企业开展和
谐劳动关系的建立工作袁切
实有力的推动 叶就业促进
法曳尧叶劳动合同法曳尧叶工会
法曳尧叶劳动争议调解仲裁法曳
等法律法规的进一步学习尧
宣传尧贯彻尧落实遥 完善劳动
合同制度袁 进一步规范建立
单位的用工行为袁 营造良好
的用工环境袁 建立健全既能

有效维护企业和职工的合法
权益袁 又能充分调动劳动者
和经营者双方长效机制遥 经
努力袁 我司的企业劳动合同
签订尧参加社会保险尧建立工
会组织等都到达了建立的要
求袁 我司无拖欠员工工资现
象袁 无员工劳动争议等情况
发生遥

我司定期召开企业负责
人联席会议袁建立健全制度袁
促进建立工作有序开展袁依
法维护职工权益尧 构建和谐
劳动关系活动开展状况袁协
商解决有关问题遥 实行企业
自查制度袁 对发现的问题及
时进行认真的整改袁 尽可能
将矛盾纠纷解决在萌芽状
态袁总结经验袁取长补短遥 不

断改善劳动者生产环境和生
活福利条件袁 努力营造关爱
职工尧 关爱生命和和谐发展
的良好环境遥

通过公司企业报袁 深入
企业宣传袁加强宣传袁营造良
好工作氛围袁倾听职工对开展
建立活动的意见推荐袁使他们
主动用心参与建立活动袁为了
确保宣传工作顺利开展袁抓出
成效袁职能部门加强帮忙和服
务遥 劳资工作在领导的正确
引导下袁 以维护职工合法权
益尧促进劳动关系和谐发展为
目标袁 不断强化劳动人事管
理尧规范用工行为袁深化内部
分配制度改革袁充分发挥了工
资对促进核心生产和提高效
益的经济杠杆作用遥

通过此次实践袁 使我们
认识到院 职工权益的尊重与
维护袁 与劳动关系的建立息
息相关遥 我们将围绕劳动关
系的建立尧运行尧监督和调处
等环节袁完善维权机制袁加大
维权力度袁 努力为职工说话
办事袁 不断增强工会组织对
职工群众的吸引力和凝聚
力遥 只有这样才能更好地促
进职工权益的维护和企业的
稳定发展袁 进而构建和谐劳
动关系袁 促进和谐社会建
设遥 阴 阎 亮

和谐劳动关系达标心得

野新地公益垂直跑要勇闯上海
IFC冶活动 10月 22日上午在上海国金

中心鸣枪遥 新鸿基地产主办的这项慈
善公益跑袁今年已经第六个年头遥随着
活动的推广尧爱心的传递袁越来越多的
爱心企业尧社会达人尧慈善组织都踊跃
参加遥 这次获得的善款全数捐赠给上
海儿童医学中心袁 用于贫困患儿的的
医疗救助遥

为爱延续袁 今年公司是第二次参
赛袁我有幸被选为一份子与王宁尧杨俊
轶尧叶志俊三位小伙伴组队迎战遥我们
刻苦训练尧 挥洒汗水遥 在隋婷的带领
下袁我们每周五聚集一道尧努力攀登尧
鞭策幻想浴训练虽然饱含辛苦袁从最初
的苦不堪言袁纷纷心生退意袁到最后的
身轻如燕袁 这都是大家努力训练得来
的宝贵成果遥在训练之余袁公司很多其
他同事也积极参加试训袁 都想为公益
出一份力尧为公司争取一份荣誉袁希望

在明年能够让给更多的人传播自己的
爱心遥

但是比赛终归要分出个高低袁正所
谓山外青山楼外楼尧 强中自有强中手袁
在参赛的 33支队伍中袁最后凭借 12分
42秒的成绩全队成功登顶 57层袁斩获
第 12名遥虽然名次不算理想袁但是我们
觉得能够参加公益活动袁给我们带来了
生动的经历院爱心的传递尧登顶的喜悦尧
结交了更多青春活力的朋友曰还用实际
行动袁秉承以心建家尧运动行善尧登高行
善的精神袁在锻炼身心之余袁也为儿童
健康医疗事业做出了贡献遥

在此感谢公司领导给我们创造参
加比赛的机会尧感谢公司同事给予的关
心与支持遥爱心不止尧你我同行曰今日稍
逊袁来年再战遥

阴 郁俊杰

新地公益垂直跑 勇闯上海 IFC
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我两公司获评“上海市和谐
劳动关系达标企业”推荐公示

从今年 叶国网安全事故快
报曳中深深地体会到袁事故的发
生主要原因都是从几道或某一
道防线上失控而导致的袁一失足
成千古之恨浴 历年以来袁我们有
宝贵的安全生产经验尧但也有痛
楚的教训遥 安全又一年袁需要我
们持续坚决贯彻公司领导的安
全督导袁重在各级岗位的责任心
和亲自参与尧 树立安全发展观袁
以自身的安全和细节的安全来
野讲安全尧管安全尧保安全冶遥 我们
专兼职安全管理人员更要视安
全为己任袁主动尧持续尧强化尧问
责袁做好正面激励袁做到有危必
纠袁严防责任落实表面化尧形式
化尧口头化遥 不怕十日紧尧就怕一
时松袁 对安全风险做到心中有
数尧手中有方袁我们才能安全新
一年尧平安 2018年遥

阴 王卫平

现代汉语讲究文法袁 其中主
语尧谓语尧宾语是野骨架冶袁顺序为院
主语-谓语-宾语遥比如英文野I eat
apples冶袁I是主词渊主语冤尧eat是动
词(谓语)尧apples是受词(宾语)遥 现
代汉语通常也以主谓宾结构表
达袁比如野我是新三板公司员工冶院
野我冶是主语尧野是冶是谓语尧野新三
板公司员工冶是宾语渊其中野新三

板公司 冶 是定
语冤袁 非常清楚袁
不带含糊遥

主语是句
子中表达或描
述的那个人或
事物袁也就是说

野谁发动的袁谁就是主语冶遥谓语是
用来说明主语 野表达什么状态冶袁
谓语由动词/助动词渊是冤或形容
词来担任遥 宾语是谓语的表达对
象袁也就是野落脚点是什么冶遥

特别要指出的是院 谓语最重
要尧它是全句的灵魂与核心浴没有
谓语就不成句子尧有了谓语渊哪怕
再简单冤也是句子浴 比如问院今天
完成了多少单钥答院30单遥这不是
句子曰问院今天能完成吗钥 答院能遥
这就是句子了袁 因为有了灵魂袁
野能冶是助动词谓语冤遥

建议同事们 渊也可以陪孩子
一起冤 看书看报时找找句子里的
野主谓宾冶遥 阴 姜 锋

文 法 顺 序 ：主 谓 宾


